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1. Наименование дисциплины (модуля) 

«Правовое обеспечение деятельности психолога » 

Целью изучения дисциплины является: формирование основ психолого-педагогической 

культуры и нормативно-правовой компетентности будущего педагога-психолога для 

творческой самореализации в профессиональной педагогической деятельности.  

Для достижения цели ставятся задачи:  
- быть мотивированными на реализацию знаний об основных закономерностях раз-

вития психологического и научного знания в практику образовательного процесса;  

- исследовать документы и законы о границах ответственности психолога; 

 - сформировать паттерны ситуационного поведения, позволяющие решать задачи в 

будущей профессиональной деятельности. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки  44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль – «Педагог-

психолог»   (квалификация – «бакалавр»). 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Правовое обеспечение деятельности психолога» (Б1.В.08) относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений: «Дисциплины по выбо-

ру».   

Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе 7 семестре (заочно). 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс Б1.В.08 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на преды-

дущем уровне образования. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Правовое обеспечение деятельности психолога» необходимо для 

успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Проектирование индивиду-

альных траекторий развития». 

 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Правовое обеспечение деятельности психолога» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными ин-

дикаторами 

УК-6. 

 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

УК-6.1 Знает  важ-

ность планирова-

ния перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

Знать: 

- способы самоанализа и само-

оценки собственных сил и воз-

можностей, стратегии личност-

ного развития, методы эффек-

тивного планирования времени, 
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принципов образо-

вания в течение 

всей жизни. 

 

 

 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельности 

и требований рын-

ка труда. 

  

УК-6.2 Умеет кри-

тически оценивать 

эффективность ис-

пользования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

ния поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата. 

  

УК-6.3 Владеет 

приемами плани-

рования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

эффективные способы само-

обучения и критерии оценки 

успешности личности; 

Уметь: 

- определять задачи саморазви-

тия и профессионального роста, 

распределять их на долго-, 

средне- и краткосрочные с 

обоснованием их актуальности 

и определением необходимых 

ресурсов, планировать свою 

жизнедеятельность на период 

обучения в образовательной 

организации, анализировать и 

оценивать собственные силы и 

возможности, выбирать кон-

структивные стратегии лич-

ностного развития на основе 

принципов образования и само-

образования; 

Владеть: 

 - приемами целеполагания, 

планирования, реализации не-

обходимых видов деятельности, 

приемами оценки и самооценки 

результатов деятельности по 

решению профессиональных 

задач, инструментами и мето-

дами управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении по-

ставленных целей.  

Знать: 

- способы самоанализа и 

самооценки собственных сил и 

стратегии личностного разви-

тия; возможностей, необходи-

мых для успешного построения 

траектории саморазвития; 

Уметь: 

- выстраивать образовательную 

траекторию в соответствии с 

будущей профессиональной де-

ятельностью и имеющимися 

ресурсами; 

Владеть: 

- отдельными способами выяв-

ления и оценки индивидуально-

личностных и 

профессионально-значимых ка-

честв, необходимых для выпол-

нения профессиональной дея-
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тельности . 

Знать: 

- методы планирования соб-

ственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, временной пер-

спективы развития деятельно-

сти и требований рынка. 

Уметь: 

- эффективно планировать соб-

ственное время. 

 Владеть: 

- навыками выделять конкрет-

ные пути самосовершенствова-

ния 

 

 

ПК-3 

Способен владеть 

методологически-

ми основами про-

ектирования обра-

зовательной среды, 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся. 

ПК-3.1  

Знает особенности 

традиционных, ин-

новационных, раз-

вивающих  образо-

вательных техно-

логий; Знает осо-

бенности, интересы 

и потребности обу-

чающегося для до-

стижения необхо-

димых результатов. 

 ПК-3.2  

Умеет анализиро-

вать алгоритм про-

ектирования и реа-

лизации образова-

тельных техноло-

гий; Умеет соотно-

сить особенности 

индивидуального 

образовательного 

маршрута с воз-

можностями обра-

зовательной среды 

 ПК-3.3  

Владеет методоло-

гическими основа-

ми проектирования 

Знать: 

- особенности, интересы и по-

требности обучающегося для 

достижения необходимых ре-

зультатов;  

Уметь: 

- соотносить особенности инди-

видуального образовательного 

маршрута с возможностями  

образовательной среды;  

Владеть: 

- методикой анализа, расчета и 

оценки экономическоцелесооб-

разности. Деятельности (проек-

та), финансирования из вне-

бюджетных и бюджетных ис-

точников 

Знать: 

 - источники финансирования 

профессиональной деятельно-

сти; принципы планирования 

экономической деятельности;  

Уметь: 

- анализировать алгоритм про-

ектирования и реализации обра-

зовательных технологий;  

Владеть: 

- навыками проектирования ин-

дивидуальных образовательных 

программ  

Знать: 

- основные формы, методы, ме-

тодики, способы, технологии и 

средства организации работы с 

педагогическим персоналом 
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образовательной 

среды; Владеет 

навыками проекти-

рования индивиду-

альных образова-

тельных программ. 

Владеть методами 

оценки эффектив-

ности ведения 

крупных отраслей, 

основами разра-

ботки долгосроч-

ных проектов и 

планов развития 

сферы научно-

исследовательской 

и проектно-

инновационной де-

ятельности, мето-

дами модернизации 

психологии. 

школы;  

Уметь: 

- применять различные 

способы взаимодействия в 

решении вопросов проектиро-

вания образовательной среды; 

Владеть: 

- методами взаимодействия в 

педагогическом коллективе. 

  4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества ака-

демических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавате-

лем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 академи-

ческих часа. 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 34 12 

в том числе:  

лекции 12 6 

семинары, практические занятия 22 6 

практикумы Не предусмот-

рено 

Не предусмот-

рено 

лабораторные работы Не предусмот-

рено 

Не предусмот-

рено 

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом/экзаменом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обуча-

ющихся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творческую 

работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 
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Самостоятельная работа обучающихся (всего) 92 132 

Контроль самостоятельной работы 18 - 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 

экзамен) 

зачет зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных  

занятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

 

Для очной формы обучения 

№ 

п/

п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудоем-

кость (в 

часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 

Сам. 

работа 

Планиру-

емые ре-

зультаты 

обучения 

Формы те-

кущего 

контроля Лек Пр Лаб 

144 30 30  84   

1 Раздел 1. Деятельность 

психолога как объект пра-

вового регулирования. 

8 2 2  4 УК-6 

ПК-3 

 

Устный 

опрос 

Творческое 

задание 

2 Тема: Международные 

правовые документы, ле-

жащие в основе профес-

сиональной деятельности 

психолога. 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

Устный 

опрос 

 

3 Тема: Правовое обеспече-

ние деятельности психо-

лога как представителя 

профессии социономиче-

ского типа. 

8 2 2  4 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

4 Тема:Нормативно-

правовое обеспечение со-

циальной работы в Рос-

сийской Федерации. 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Тест 

5 Тема: Профессиональная 

этика психолога: мораль-

но-нравственный уровень. 

8 2 2  4 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

Устный 

опрос 

 

6 Раздел 2. Нормативные 

правовые акты, регламен-

тирующие деятельность 

психолога. 

5 2   3 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 
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7 Тема: Общие положения о 

правовом регулировании 

деятельности психолога, и 

характеристика норматив-

но-правовых документов в 

данной сфере. 

8 2 2  4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

8 Тема: Анализ междуна-

родных нормативных пра-

вовых документов (Кон-

венция о правах ребенка, 

Хартия прав человека и 

пр.) 

5 2   3 УК-6 

ПК-3 

 

Блиц-опрос 

9 Тема: Анализ региональ-

ных нормативно-правовых 

документов.  

 

7 2 2  3 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

Устный 

опрос 

 

10 Раздел 3. Правовая куль-

тура как условие профес-

сионального становления 

психолога. 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

11 Тема: Целостная система 

представлений по пробле-

ме правовых основ про-

фессиональной деятельно-

сти психолога. 

7 2 2  3 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

12 Тема: Проблема успешно-

сти адаптации будущих 

специалистов к трудовой 

деятельности 

         3    3 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

13 Раздел 4. Применение 

правовых знаний в прак-

тической деятельности 

психолога. 

7 2 2  3 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Устный 

опрос 

 

14 Тема: Правовые докумен-

ты, регламентирующие 

труд психолога-практика в 

сфере социального обслу-

живания населения. 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

Тест 

15 Раздел 5. Деятельность 

психолога в решении про-

блем социально уязвимых 

категорий граждан. 

7 2 2  3 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

Устный 

опрос 

 

16 Тема: Уголовный кодекс 

РФ о преступлениях про-

тив личности и уголовной 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

 

Творческое 

задание 

Устный 
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ответственности несовер-

шеннолетних. 

 опрос 

 

17 Тема: Семейное законода-

тельство об осуществле-

нии и защите прав членов 

семьи. 

5  2  3 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

 

Устный 

опрос 

 

18 Тема: Модели психологи-

ческих служб в центрах 

медико-социальной и пси-

хологопедагогической по-

мощи населению. 

3    3 УК-6 

ПК-3 

 

Доклад с 

презента-

цией 

19 Тема: Кадровое обеспече-

ние службы практической 

психологии. 

6  2  4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Устный 

опрос 

 

20 Раздел 6. Правовые и эти-

ческие нормы в научно-

исследовательской и прак-

тической психологической 

работе. 

5  2  3 УК-6 

ПК-3 

 

Блиц-опрос 

21 Тема: Этика, профессио-

нальная этика, их содер-

жание и значение. 

5  2  3 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

Устный 

опрос 

 

22 Тема: Этический кодекс 

психолога. Основные эти-

ческие нормы и принципы 

профессиональной дея-

тельности психолога. 

6  2  4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Тест 

23 Тема: Характеристика ос-

новных этических норм и 

принципов профессио-

нальной деятельности 

психолога. 

5  2  3 УК-6 

ПК-3 

 

Блиц-опрос 

24 Тема: Этические дилеммы 

в профессиональной  

деятельности психолога. 

6  2  4 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презента-

цией 

 Контроль самостоя-

тельной работы 

       

 итого 144 30 30  84   

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/

п 

Раздел, тема дисциплины Общая тру-

доемкость (в 

часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоем-

кость 
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(в часах) 

всего Аудитор-

ные  уч. за-

нятия 

Сам. 

рабо-

та 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния 

Формы те-

кущего кон-

троля 

Лек Пр Лаб 

144 6 6  132   

1 Раздел 1. Деятельность 

психолога как объект 

правового регулирова-

ния. 

6 2   4 УК-6 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Творческое 

задание 

2 Тема: Международные 

правовые документы, 

лежащие в основе про-

фессиональной деятель-

ности психолога. 

6  2  4 УК-6 

ПК-3 

Устный 

опрос 

 

3 Тема: Правовое обеспе-

чение деятельности пси-

холога как представителя 

профессии социономи-

ческого типа. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

4 Тема:Нормативно-

правовое обеспечение 

социальной работы в 

Российской Федерации. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

5 Тема: Профессиональная 

этика психолога: мо-

рально-нравственный 

уровень. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

Устный 

опрос 

 

6 Раздел 2. Нормативные 

правовые акты, регла-

ментирующие деятель-

ность психолога. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

7 Тема: Общие положения 

о правовом регулирова-

нии деятельности психо-

лога, и характеристика 

нормативно-правовых 

документов в данной 

сфере. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

8 Тема: Анализ междуна-

родных нормативных 

правовых документов 

(Конвенция о правах ре-

бенка, Хартия прав чело-

века и пр.) 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

9 Тема: Анализ региональ-

ных нормативно-

правовых документов.  

 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

Устный 
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опрос 

 

10 Раздел 3. Правовая куль-

тура как условие про-

фессионального станов-

ления психолога. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

11 Тема: Целостная система 

представлений по про-

блеме правовых основ 

профессиональной дея-

тельности психолога. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

12 Тема: Проблема успеш-

ности адаптации буду-

щих специалистов к тру-

довой деятельности 

         6    6 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

13 Раздел 4. Применение 

правовых знаний в прак-

тической деятельности 

психолога. 

8 2   6 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Устный 

опрос 

 

14 Тема: Правовые доку-

менты, регламентирую-

щие труд психолога-

практика в сфере соци-

ального обслуживания 

населения. 

8  2  6 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

15 Раздел 5. Деятельность 

психолога в решении 

проблем социально уяз-

вимых категорий граж-

дан. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

Устный 

опрос 

 

16 Тема: Уголовный кодекс 

РФ о преступлениях про-

тив личности и уголов-

ной ответственности 

несовершеннолетних. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Устный 

опрос 

 

17 Тема: Семейное законо-

дательство об осуществ-

лении и защите прав 

членов семьи. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

 

Устный 

опрос 

 

18 Тема: Модели психоло-

гических служб в цен-

трах медико-социальной 

и психологопедагогиче-

ской помощи населению. 

6    6 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

19 Тема: Кадровое обеспе-

чение службы практиче-

ской психологии. 

8  2  6 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

Устный 
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опрос 

 

20 Раздел 6. Правовые и 

этические нормы в науч-

но-исследовательской и 

практической психоло-

гической работе. 

6 2   6 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

Тест 

21 Тема: Этика, профессио-

нальная этика, их содер-

жание и значение. 

8    8 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

Устный 

опрос 

 

22 Тема: Этический кодекс 

психолога. Основные 

этические нормы и 

принципы профессио-

нальной деятельности 

психолога. 

8    8 УК-6 

ПК-3 

Творческое 

задание 

23 Тема: Характеристика 

основных этических 

норм и принципов про-

фессиональной деятель-

ности психолога. 

8    8 УК-6 

ПК-3 

Блиц-опрос 

24 Тема: Этические дилем-

мы в профессиональной  

деятельности психолога. 

4    4 УК-6 

ПК-3 

Доклад с 

презентаци-

ей 

 Контроль самостоя-

тельной работы 

       

 итого 144 6 6  132   

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены. 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены. 

6. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и ин-

новационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 
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Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения и 

обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 
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Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетенци

й 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-6 

Базовый Знать:  важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы раз-

вития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не знает важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

пер-спективы 

раз-вития дея-

тель-ности и 

требо-ваний 

рынка труда. 

В целом знает 

важность пла-

нирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

пер-спективы 

раз-вития дея-

тель-ности и 

требо-ваний 

рынка труда. 

Знает знает 

важность пла-

нирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

вре-менной 

пер-спективы 

раз-вития дея-

тель-ности и 

требо-ваний 

рынка труда. 

 

Уметь:   
критически 

оценивать 

эффектив-

ность исполь-

зования вре-

мени и других 

ресурсов при 

решения по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не умеет кри-

тически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В целом умеет 

критически 

оценивать эф-

фективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Умеет крити-

чески оцени-

вать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решения 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 
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Владеть: 

приемами 

планирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не владеет 

приемами пла-

нирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

В целом владе-

ет приемами 

планирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Владеет 

приемами пла-

нирования 

перспективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

 

Повышенн

ый 

Знать: спосо-

бы самоана-

лиза и само-

оценки соб-

ственных сил 

и возможно-

стей, страте-

гии лич-

ностного раз-

вития, методы 

эффективного 

планирования 

времени, эф-

фективные 

спосо-бы са-

мообучения и 

критерии 

оценки 

успешности 

личности; 

   В полном объ-

еме знает спо-

собы самоана-

лиза и само-

оценки соб-

ственных сил и 

возможностей, 

стратегии лич-

ностного раз-

вития, методы 

эффективного 

планирования 

времени, эф-

фективные 

спосо-бы са-

мообучения и 

критерии 

оценки успеш-

ности лично-

сти; 

Уметь:  
- определять 

задачи само-

развития и 

профессио-

нального ро-

ста, распреде-

лять их на 

долго-, 

средне- и 

краткосроч-

ные с обосно-

   Умеет в пол-

ном объеме  

- определять 

задачи само-

развития и 

профессио-

нального ро-

ста, распреде-

лять их на дол-

го-, средне- и 

краткосрочные 

с обосновани-
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ванием их ак-

туальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов, 

планировать 

свою жизне-

деятельность 

на период 

обучения в 

образователь-

ной организа-

ции, анализи-

ровать и оце-

нивать соб-

ственные си-

лы и возмож-

ности, выби-

рать кон-

структивные 

стратегии 

личностного 

развития на 

основе прин-

ципов образо-

вания и само-

образования; 

ем их актуаль-

ности и опре-

делением не-

обходимых 

ресурсов, пла-

нировать свою 

жизнедеятель-

ность на пери-

од обучения в 

образователь-

ной организа-

ции, анализи-

ровать и оце-

нивать соб-

ственные силы 

и возможно-

сти, выбирать 

конструктив-

ные стратегии 

личностного 

развития на 

основе прин-

ципов образо-

вания и само-

образования; 

 

Владеть: 
приемами це-

леполагания, 

планирова-

ния, реализа-

ции не-

обходимых 

видов дея-

тельно-сти, 

приемами 

оценки и са-

мо-оценки 

результатов 

деятель-ности 

по решению 

профессио-

нальных за-

дач, инстру-

ментами и ме-

тодами 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, проек-

   В полном объ-

еме владеет 

приемами це-

леполагания, 

планирования, 

реализации 

необходимых 

видов деятель-

ности, прие-

мами оценки и 

самооценки 

результатов 

деятельности 

по решению 

профессио-

нальных задач, 

инструмента-

ми и методами 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных 

задач, проек-

тов, при до-

стижении по-
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тов, при до-

стижении по-

ставленных 

целей. 

ставленных 

целей.  

 

ПК-3 

Базовый Знать: 

особенности 

традицион-

ных, иннова-

ционных, раз-

вивающих  

образователь-

ных техноло-

гий; Знает 

особенности, 

интересы и 

потребности 

обучающего-

ся для дости-

жения необ-

ходимых ре-

зультатов. 

Не знает осо-

бенности тра-

диционных, 

инновацион-

ных, развива-

ющих  образо-

вательных 

технологий; 

Знает особен-

ности, интере-

сы и потреб-

ности обуча-

ющегося для 

достижения 

необходимых 

результатов. 

 

 

В целом знает 

особенности 

традиционных, 

инновацион-

ных, развива-

ющих  образо-

вательных тех-

нологий; Знает 

особенности, 

интересы и по-

требности обу-

чающегося для 

достижения 

необходимых 

результатов. 

 

Знает особен-

ности традици-

онных, инно-

вационных, 

развивающих  

образователь-

ных техноло-

гий; Знает осо-

бенности, ин-

тересы и по-

требности обу-

чающегося для 

достижения 

необходимых 

результатов. 

  

 

Уметь:   
анализировать 

алгоритм про-

ектирования и 

реализации 

обра-

зовательных 

технологий; 

Не умеет ана-

лизировать 

алгоритм про-

ектирования и 

реализации 

образователь-

ных техноло-

гий;  

В целом умеет  

анализировать 

алгоритм про-

ектирования и 

реализации об-

разовательных 

технологий;  

 

Умеет анали-

зировать алго-

ритм проекти-

рования и реа-

лизации обра-

зовательных 

технологий; 

 

Владеть: 

навыками 

проектирова-

ния индиви-

дуальных об-

разова-

тельных про-

грамм. 

Не владеет 

навыками про-

ектирования 

индивидуаль-

ных образова-

тельных про-

грамм. 

В целом владе-

ет навыками 

проектирова-

ния индивиду-

альных обра-

зовательных 

программ. 

Владеет 

навыками про-

ектирования 

индивидуаль-

ных образова-

тельных про-

грамм. 

 

Повышенн

ый 

Знать:  

Знает особен-

ности тради-

ционных, ин-

новационных, 

развивающих  

образователь-

ных техноло-

гий; Знает 

особенности, 

интересы и 

потребности 

   В полном объ-

еме знает  

Знает особен-

ности тради-

ционных, ин-

новационных, 

развивающих  

образователь-

ных техноло-

гий; Знает 

особенности, 

интересы и 
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обучающего-

ся для дости-

жения необ-

ходимых ре-

зультатов. 

 

потребности 

обучающегося 

для достиже-

ния необходи-

мых результа-

тов. 

 

 Уметь:  
Умеет анали-

зировать ал-

горитм проек-

тирования и 

реализации 

образователь-

ных техноло-

гий; Умеет 

соотносить 

особенности 

индивидуаль-

ного образо-

вательного 

маршрута с 

возможностя-

ми образова-

тельной сре-

ды. 

 

   Умеет в пол-

ном объеме  

Умеет анали-

зировать алго-

ритм проекти-

рования и реа-

лизации обра-

зовательных 

технологий; 

Умеет соотно-

сить особенно-

сти индивиду-

ального обра-

зовательного 

маршрута с 

возможностя-

ми образова-

тельной сред-

ды. 

 Владеть: 
методологи-

ческими ос-

новами про-

ектирования 

образователь-

ной среды; 

Владеет 

навыками 

проектирова-

ния индиви-

дуальных об-

разователь-

ных про-

грамм. Вла-

деть метода-

ми оценки 

эффективно-

сти ведения 

крупных от-

раслей, осно-

вами разра-

ботки долго-

срочных про-

ектов и пла-

   В полном объ-

еме методоло-

гическими ос-

новами проек-

тирования об-

разовательной 

среды; Владеет 

навыками про-

ектирования 

индивидуаль-

ных образова-

тельных про-

грамм. Вла-

деть методами 

оценки эффек-

тивности ве-

дения крупных 

отраслей, ос-

новами разра-

ботки долго-

срочных про-

ектов и планов 

развития сфе-

ры научно-

исследова-
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нов развития 

сферы науч-

но-

исследова-

тельской и 

проектно-

инновацион-

ной деятель-

ности, мето-

дами модер-

низации пси-

хологии. 

тельской и 

проектно-

инновацион-

ной деятель-

ности, мето-

дами модерни-

зации психо-

логии. 

 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

Типовое практическое задание по дисциплине  

Примерные психологические задачи, практико-ориентированные кейсы  

1. Составить перспективный план работы педагога-психолога в детском саду, шко-

ле. Работа осуществляется в парах с предложенными для изучения результатами психоди-

агностического исследования. 

2. Сформулировать психологический диагноз и прогноз. 

3. Составить психологическое заключение. 

4. Разработать психологические рекомендации для педагогов и родителей. 

5. Составить направления коррекционной работы по предложенному преподавате-

лем психологическому диагнозу, указать используемые методы и материалы, необходи-

мые для работы (при выполнении задания используются необходимые формы докумен-

тов). 

 6. Составить план профессиональной самопрезентации психолога в педколлективе. 

7. Знакомство с анкетами по изучению запроса для родителей и педагогов. 

8. Составление вопросов для круглого стола. 

9. Планирование хода деловой игры. 

10.Провести анализ предложенных к рассмотрению концепций психологических 

служб образовательных учреждений (детского сада, гимназии, учреждения дополнитель-

ного образования). 

11. Разработать авторскую концепцию психологической службы образователь-

ного учреждения (тип образовательного учреждения выбирается самостоятельно). Автор-

скую концепцию психологической службы представить в формате PowerPoint. 

 

1. Ситуационная задача. 

Директор обратился с запросом к педагогу-психологу со следующей ситуацией: «Екате-

рина Сергеевна, учительница английского языка, пол года назад пришла работать в школу 

после вуза. Работу свою она любила, с учениками были замечательные отношения до не-

давнего времени. Началось все с урока английского языка, посвященного Дню Святого 

Валентина с 10 «Д» классом. В конце урока все сделали валентинки на английском, и не-

сколько валентинок получила Екатерина Сергеевна. В одной из них было признание в 

любви от Егора, ученика этого класса. Екатерина Сергеевна сначала решила, что это про-

сто шутка, но не тут-то было. Егор стал писать любовные записки Екатерине Сергеевне 

почти на каждом уроке, причем некоторые из них он декламировал на самих уроках. По-
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мимо записок, Егор начал демонстративно оказывать молодой учительнице знаки внима-

ния: открывал дверь, помогал носить книги и т. п. В последнее время даже начал пытаться 

дотрагиваться до Екатерины Сергеевны как бы случайно, но каждый раз при свидетелях». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Очень распространенный случай – ученик влюбляется в молодую учительницу. Это 

можно объяснить половым созреванием (гормональным бунтом) и идеализмом подростка, 

который в молодой учительнице увидел идеал женской красоты. Так  же эта любовь обу-

словлена положительным педагогическим влиянием учителя на учеников (по принципам 

гуманистической педагогики – любовь, некоторая свобода действия ученикам). 

2. Необходимо провести беседу как с учеником, так и с учителем. В беседе с учеником 

необходимо дать понять ученику, что учитель взрослый и имеет мужа, детей, и что его 

любовь неуместна, поскольку сам он еще ребенок, которому нужно завершить обучение и 

только после создать семью с ровесницей, когда будет работа и стабильный заработок. 

При беседе с учительницей необходимо обратить ее внимание на то, что ученик-

подросток влюблен в нее, что с этим учеником ей нужно вести себя требовательнее, давая 

понять, что он лишь ученик, выполняющий задачи обучения, а не герой-любовник, но при 

этом не разочаровывать его. 

2. Ситуационная задача. 

Воспитатель детского дома обратилась за помощью к педагогу-психологу: 

«Воспитатель заметила, что в ее группе, состоящей из девочек-подростков 14-16 лет (все-

го в группе 8 человек), с одной из воспитанниц (Маша, 16 лет) никто из сверстниц не об-

щается.  Марию игнорируют: не отвечают на ее вопросы и просьбы, не замечают ее в 

школе, на прогулках, во время занятий, избегают любого физического контакта, агрессив-

но реагируют, когда она прикасается к чьим-то вещам. Воспитатель, пытаясь выяснить 

ситуацию, решила поговорить с девочками, все молчали, никто не хотел называть причи-

ну подобного поведения. В итоге одна из воспитанниц резко ответила воспитателю: «А 

что вы хотели? Засунули к нам эту сифилисную, что нам теперь с ней обниматься что ли? 

Мы не хотим заразиться! Итак, все от нас остальные шарахаются благодаря ей!». Воспи-

татель пыталась сказать девочкам, что Маша, никак не может быть больной, иначе меди-

ки, не допустили бы ее в группу к остальным девочкам. Никто ее не стал слушать, а ситу-

ация только ухудшалась». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Девочка является аутсайдером («отщепенцем») группы якобы из-за подозреваемой бо-

лезни. 

2. Во-первых, собрать группу (7 девочек без Маши) и открыто сообщить, что у Маши ни-

какой болезни нет. Во-вторых, провести беседу с лидером (или с лидерами) группы 

(обычно 1-2 человека), чтобы они общались с Машей, следили за ней, оказывали бы ей 

помощь, поддержку. Здесь еще необходимо показать, что Маша уважаема и почитаема 

воспитателями и учителями, тогда воспитанницы будут так же с уважением к ней отно-

ситься. 

      3. Ситуационная задача. 

     Учитель обратился к педагогу-психологу со следующей проблемой:  

 «В 3-й класс пришел мальчик Сергей (9 лет), чья семья недавно переехала из другого го-

рода. Сергей имеет на лице рубцы после сильного ожога и очень стесняется этого. Дети в 

классе не принимают его в свои игры, перешептываются за спиной. Учительница пыта-

лась поговорить с детьми и даже с их родителями, но результатов нет. А Сергей, который 
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изначально очень хорошо учился, в последнее время получает тройки и не проявляет ин-

тереса к учебе». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Мальчик – новичок в классе, да еще имеет проблемы в семье, – конечно, он будет непо-

пулярен среди детей (то есть является аутсайдером, «отщепенцем» группы). И этот маль-

чик это чувствует, стесняется, теряет веру в свои силы. 

2. Необходимо провести беседу с учителем, чтобы он особенно вежливо и гуманно отно-

сился к этому мальчику-новичку, отмечал бы его достоинства, положительные стороны 

при ответе на уроках, чтобы и сам мальчик не смущался нового класса, и смог бы пове-

рить в свои силы, стал бы добросовестно учить уроки и получать хорошие отметки. Так 

же надо провести беседу с лидерами (лидером) группы, направить их, чтобы они обща-

лись с новым мальчиком, поддерживали бы его. Конечно, необходимо провести беседу с 

этим мальчиком и сказать ему, что всем понятно, как сложно в новых условиях, но все ве-

рят в него. 

        4. Ситуационная задача. 

Директор обратился с запросом к педагогу-психологу со следующей ситуацией: 

«Это был обычный вторник. Утро было солнечное, за окном падал снег, Иван как всегда 

собирался в школы.  Да, сегодня вторник, мысленно прокрутив расписание занятий в го-

лове Ивана охватила дрожь. Литература — предвестник бед. В последние время — лите-

ратура — звучала как приговор для всего класса. Литература, еще раз проговорил он и от-

правился в школу... Зайдя в класс он поздоровался с учителем. В ответ, молчание. Прозве-

нел звонок и все замерло. Тишина, от которой звенело в ушах. Наверное, это ощущение я 

запомню на всю жизнь, подумал Иван.    

- Здравствуйте. Открываем тетради и пиши «Мой Гоголь». Жду от Вас сегодня красноре-

чивых повествований о Гоголе. Что нравится в его творчестве? В ее голосе прозвучало 

безапелляционность и жесткость, впрочем как всегда. 

Меня это возмутило до глубины души. 

- А, если ничего не нравится в Гоголе? Проговорил Иван. 

Глаза Марины Эдуардовны округлились, казалось, что она может убить только одним 

взглядом. Ее раздражение нарастало с каждой секундой. Вдруг, на ее тонких губах появи-

лась улыбка. Как приятно было смотреть на новую, радостную, счастливую Марину Эду-

ардовну. Как вдруг дикий крик.    

- Как это не нравится?! 

- Ну, как то так, ответит Иван. 

- Значит, два.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Видимо, учитель по литературе очень требовательный  и часто придерживается автори-

тарного (приказного) стиля обучения. Ученики при этом пытаются «вырваться на свобо-

ду» своими действиями, словами. 

2. Нужно поговорить с учителем, чтобы не сильно давил на учеников, особенно на Ивана, 

поскольку он очень чувствительный. Так же при беседе с Иваном сказать, что учительни-

ца его уважает и не желает ему зла, но нужно выполнять требования учителя (и желатель-

но молча, не высказывая свое нежелание учиться). 

      5. Ситуативная задача. 

Директор школы обратился с запросом к социальному педагогу: 

«Педагоги регулярно замечают учеников 8 «В» класса курящими во дворе школы. Класс-
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ный руководитель не знает, как уже повлиять на подростков, беседы на учеников никак не 

действуют. При этом родители данных учеников обвиняют во всем школу: педагоги не 

следят за учениками, а школа превратилась в «курилку», что вообще является нарушени-

ем. В последнее время стали возникать подозрения, что подростки курят не обычные си-

гареты, а употребляют наркотические вещества. Учеников уже вызывали к директору не-

однократно, но эффекта нет. Педагогический коллектив не понимает, почему именно в 

этом классе возникла такая ситуация и что с ней делать». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Распространенная проблема – курение, наркомания в учебных заведениях, до сих пор с 

этим борются. Причины – желание подростков расслабиться, повеселиться и поведать за-

претное. 

2. Во многих учебных заведениях ввели штраф 100-500 руб. с ученика, если застанут его 

курящим в учебном заведении или возле него. По поводу наркотиков с подростками уже 

борется полиция, если распознают наркомана или дилера сразу же отводят в детскую ком-

нату полиции и определяют его в колонию для несовершеннолетних. Эти все меры борь-

бы должны знать ученики, об этом на классном часу должен рассказать классный руково-

дитель, чтобы дети опасались курить и принимать наркотики. Так же необходимо прово-

дить с подростками воспитательные мероприятия (конференции, игры, спектакли) о вреде 

курения и наркотиков, можно вместе с учениками нарисовать плакаты по этой проблеме. 

         6. Ситуационная задача. 

Заместитель директора по воспитательной работе обратилась к социальному педагогу с 

проблемной ситуацией: 

«Вечером 1 декабря Елена Владимировна, классный руководитель 5 «А» проводила роди-

тельское собрание. У нее был не совсем обычный класс по своему составу. Большая часть 

класса были дети достаточно обеспеченных родителей, а треть класса – дети из социаль-

ного приюта, которые постоянно менялись и «портили» общую картину класса. Основным 

вопросом собрания стал вопрос о приобретении новогодних подарков и проведении ново-

годнего вечера. 

Глава родительского комитета Александра Викторовна, без лишних вступлений сразу 

предложила купить новогодние подарки детям за 800 рублей, в которых будут конфеты и 

интересная игрушка. Помимо подарков поступило предложение пригласить на новогод-

ний вечер аниматора и сдать 500 рублей. 

- Но мы не сможем сдать такую сумму, в бюджете учреждения нет таких статей расходов, 

- высказалась воспитатель, которая представляла детей из социального приюта. 

- Если у вас нет денег, тогда мы не знаем, чем вам можем помочь. Хорошо устроились ро-

дители ваших приютских детей, сдали их государству и в ус себе не дуют, развлекаются, 

вот с них деньги и соберите. А наши дети могут и без вас новогодний вечер провести. Все 

равно от ваших детей одни проблемы – ответила Александра Викторовна. 

Завязался спор: одни родители поддержали главу родительского комитета, другие говори-

ли о том, что можно либо сдать чуть больше денег и купить всем детям подарки и не при-

глашать аниматоров.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1.  Финансовые проблемы – наиболее частая проблема учеников и их родителей. Причины 

– неблагополучные родители (алкоголики, безработные) или неразумная трата денег. 

Здесь социальная организация (детский приют) не может выдать много денег на подарки, 

услуги для детей. 
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2. Можно провести беседу с классным руководителем, чтобы он поговорил с богатыми 

родителями и предложил два варианта исхода ситуации: либо не приглашать аниматора на 

праздник, либо заплатить аниматору (если уж родителям так хочется это для своих детей), 

но без денег детского приюта. Нужно так же посоветовать родителям посочувствовать де-

тям из приюта, помочь им. 

         7. Ситуационная задача. 

Воспитатель в дошкольном учреждении обратилась к педагогу-психологу с такой ситуа-

цией: 

«В старшую группу недавно поступил мальчик - Петя (5, 5 лет), который практически не 

говорит, на занятиях сидит спокойно, как будто «витает в облаках», с другими детьми ни-

как не взаимодействует. Петя недавно переехал из другого города. В семье Петя самый 

младший ребенок, помимо него есть еще трое детей. Мама по поводу поведения Пети по-

чти не беспокоится, объясняет это переездом и частыми болезнями ребенка, из-за которых 

он редко посещал дошкольное учреждение». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Петя – новичок в классе, еще не очень хорошо знаком с детьми, поэтому непопулярен 

среди них. Так же, по видимому, мать не слишком заботиться о сыне, может быть, из-за 

многодетности и всяких проблем по этому поводу, и дети чувствуют психологическую 

незащищенность Пети. Так же Петя редко посещал детский сад, поэтому не очень хорошо 

развита общительность, коммуникативные навыки. 

2. Необходимо провести беседу с матерью Пети и обратить ее внимание на то, что он не 

общается с другими, «летает в облаках», нужно сказать ей, что Петя нуждается в большем 

внимании (нужно узнавать у него – как дела в школе, как уроки, какие отметки у него), 

нужно узнавать у него, с какими учениками он учится, как общается (то есть мать должна 

направлять сына на коммуникацию). Так же нужно провести беседу с лидером (лидерами) 

класса, чтобы они способствовали общению Пети с другими детьми, чтобы они его под-

держивали (беседу про это со всем классом нежелательно, поскольку у всех сразу возник-

нут разные мнения на этот счет, могут даже высмеять Петю). 

      8. Ситуационная задача. 

Родители обратились к педагогу-психологу в дошкольном учреждении: 

«Светлана – первоклассница. Родители переживают по поводу ее погруженности в игро-

вую деятельность. Они ограничивают время ее игр, объясняя «Теперь ты ученица, надо 

делать уроки», или запрещают носить в школу игрушки. Светлана очень огорчается по 

этому поводу и при первом удобном случае – хватается за любимые игрушки. Часто де-

вочка рассаживает их рядами и имитирует учебную деятельность в классе. Она дает кук-

лам задания, а затем передвигаясь по воображаемому классу помогает куклам выполнять 

ее поручения». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Переход от игровой к учебной деятельности здесь имеет постепенный, а не резкий ха-

рактер. Для Светы пока остается ведущей игровая деятельность (которая была в детском 

саду), а учебная – второстепенной (которая преобладает в школе). 

2. Нужно провести беседу с родителями Светы и успокоить их, что возможно со време-

нем, уже во 2-ом классе девочка отставит игровую деятельность на второй план, а на пер-

вый план поставит учебную деятельность (подготовка уроков, получение хороших отме-

ток), поскольку ее психика уже созреет («повзрослеет»). Хотя интересен здесь выход из 

проблемы – девочка соединила игру и обучение и стала учителем для кукол (возможно, 
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при этом она формирует в себе педагогические умения для будущей профессии учителя). 

Возможно, здесь девочку не надо трогать психологическим воздействием. 

            9. Ситуационная задача. 

 Отец обратился за помощью к педагогу-психологу реабилитационного центра для детей и 

подростков с ограниченными возможностями: 

«Рождение ребенка с инвалидностью действительно изменило нашу жизнь. Я никогда и не 

предполагал, что будет именно так. Мы с женой совершенно перестали общаться, все 

наши отношения, темы разговоров обусловлены одной проблемой — забота, уход за ре-

бенком, удовлетворение его физиологических потребностей. Жена постоянно жалуется на 

то, как ей тяжело, одиноко. От такой психологической атмосферы в доме 

хочется бежать, и я, как правило, стараюсь дольше задерживаться на работе, под любым 

предлогом отлучаться из дома. Из-за этого – постоянные ссоры, конфликты, обиды на то, 

что я не хочу быть с ней и с ребенком». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. У родителей ребенка явное неумение преодолевать жизненные противоречия, накапли-

вание недопонимания между супругами, неумение выработать правильное отношение к 

жизненным ситуациям. 

2.  При беседе с отцом надо дать ему успокоиться, не тревожиться по поводу своей семей-

ного положения, сказав, что у половины населения страны подобные же проблемы. Если 

уж так получилось с ребенком, то значит, на то воля Бога и нужно это стараться терпеть, 

нужно надеяться на лучшее (что ребенок выздоровеет, поскольку медицинская наука 

быстро развивается). Нужно посоветовать отцу не ругаться с женой, а поддерживать ее, 

помогать ей, и главное – понимать ее, потому что она тоже не рада такому ребенку, но те-

ме не менее, ребенок – воплощение их генов и они должны заботиться о нем. 

       10. Ситуационная задача. 

К социальному педагогу обратился директор по поводу следующей ситуации: 

 «Группа учеников около десяти человек (10-11 лет) возвращалась из школы. Они просто 

общались. Увидев девочку, по всей видимости, из своего класса группа переключилась на 

нее. Ее начали толкать, обзывать, наносить удары руками и ногами. Девочка не оказывала 

сопротивления, продолжала идти обычным шагом. Почувствовав собственную агрессив-

ность, дети входили во вкус, усиливая нападение, не реагируя на протесты проходящих 

рядом взрослых». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Детская агрессивность известна, агрессия обычно выявляется для слабого беззащитного 

члена группы. 

2. Необходимо поговорить с детьми о том, что беззащитных и слабых надо оберегать, а не 

бить, не оскорблять. Здесь надо было защитить слабую девочку от детей-агрессоров, нуж-

но было бы ее взять за руку и отвести от злых детей подальше. Проходящие мимо взрос-

лые этого не сделали, поэтому их тоже можно осудить за это. А вообще, если уже дошло 

до физического насилия (удары), то можно звать полицию и заводить дела на жестоких 

детей в детской комнате полиции. 

        11. Ситуационная задача. 

Мать обратилась к педагогу-психологу со следующей проблемой: 

«В семье, состоящей из отца, матери и дочери, сложилась непростая ситуация. Супруги 

часто ссорились. Мать кричала и плакала, а отец замыкался в себе. Старался реже бывать 

дома, а если и бывал, то главным образом – молчал (читал, сидел за письменным столом, 
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смотрел телевизор и т. д.). Мать очень много времени уделяла дочери, что помогало ей 

переживать и восполнять тот дефицит эмоций, которой она недополучала в браке. Мать 

была властной женщиной и привыкла, чтобы все в доме подчинялись ее воле, поэтому и 

дочь она контролировала очень жестко: что одеть, что сказать, что сделать. Пока дочь бы-

ла маленькой, такой стиль воспитания ей не вредил. Но девочка выросла и взбунтовалась, 

стала проявлять самостоятельность, которой мать решительно воспротивилась. Постоян-

ный рост независимости дочери все больше и больше отдалял их друг от друга. Как ре-

зультат – бесконечные конфликты между матерью и дочерью». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Проблема в неумении членов семьи правильно контактировать друг с другом. Вместо 

того, чтобы решить проблемы с женой, муж ругался с ней и после вовсе замкнулся, и вме-

сто того, чтобы мирно договариваться с дочерью, мать подавляет ее личность. 

2. Наверно, ключевая роль в возникновении семейных конфликтов у жены (матери). Нуж-

но провести с ней беседу и обратить ее внимание на то, что не на всѐ мы можем влиять в 

сильной степени, что иногда нужно уступать, мирно договариваться о чем-то, нужно 

уметь приходить вместе к общим разумным, мудрым решениям проблем, противоречий. 

12. Ситуационная задача. 

«К психологу пришла мама ученицы, которая учится в 10 классе и попросила помощи. 

Она рассказала, что ее дочь до 6-7 класса была веселой, активной девочкой, хорошо учи-

лась в школе, любила общаться с детьми и одноклассниками, много времени отдавала 

внеклассной работе. Сейчас, она совсем изменилась. Замкнулась, перестала общаться с 

друзьями, теряется в присутствии незнакомых людей, сторонится компаний и шумных со-

браний. Стала хуже учиться. Все свободное время проводит в своей комнате. Придирчиво 

относится к своей внешности. Живет своей довольно напряженной жизнью, иногда про-

рывающейся в нервных репликах и подавленном настроении. На искренний разговор не 

идет.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. У девочки-подростка переходный возраст – из детского состояния она переходит во 

взрослое, происходит смена мировоззрения, половое созревание, резкая смена настроения. 

Подростки очень уязвимы, беззащитны в этот переходный период, поэтому могут отве-

чать агрессией, могут иметь тревожность, часто замкнуты в своем внутреннем мире (по-

скольку у них происходит духовное развитие в этот период). 

2. Необходимо провести беседу с мамой девочки, скачать ей, что в переходном возрасте 

подростки нуждаются в любви, поддержке, защите, наставлении на разумный путь жизни, 

для них важен в этот момент близкий друг  (или близкие друзья), который бы был сходен 

с ними по духовному настрою, который бы разделял его образ мыслей. Нужно учитывать 

так же, что в подростковом возрасте ведущей деятельностью является общение, оно раз-

вивает духовные качества, коммуникативные навыки подростка – здесь важно направить 

ребенка в нужную компанию для общения (в школе, кружке, с родственниками). Можно 

посоветовать маме иногда уступать дочке- подростку, давать ей некоторую самостоятель-

ность в  личной духовной жизни (когда она, например, слушает музыку или читает книгу, 

или общается с друзьями по интернету). 

           13. Ситуационная задача. 

Директор обратился к социальному педагогу с таким запросом: 

«В 7"А" большую часть класса составляют ученики из семей мигрантов, приехавших не 

так давно из стран СНГ (Таджикистана, Киргизии). Родители других учеников постоянно 
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жалуются, что их детей ущемляют, не дают в полном объеме учебный материал, что все 

внимание уделяется детям мигрантов. Сами учителя тоже жалуются, так как с этим клас-

сом очень тяжело работать. В классе иногда случаются конфликты между учениками раз-

ных национальностей.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Мигрантская педагогика уже давно занимается положением детей-мигрантов, их про-

блемами. Основные трудности детей-мигрантов – трудности приспособления, адаптации к 

другой культуре, к другому языку, к другой психологии, к другому сознанию. Так же от-

сутствие терпимости (толерантности) обычных детей к детям-мигрантам провоцирует 

конфликты между ними. Часто между ними отсутствует взаимопонимание и присутствует 

постоянная национальная неприязнь. 

2.  Нужно провести беседу с классным руководителем, чтобы он провел ряд воспитатель-

ных  мероприятий по национальной толерантности, по теме единства всех народов и 

наций на Земле, что все достойны свободной и хорошей жизни. При этом надо посовето-

вать учителям относиться одинаково хорошо как к детям-мигрантам, так и к обычным де-

тям. 

          14. Ситуационная задача. 

К педагогу-психологу обратилась учительница 2 класса: 

«Лена (8 лет) сильно отстает по школьной программе, на уроках не внимательна, во всех 

контрольных работает допускает многочисленные ошибки, плохо списывает с доски, 

трудно понимает объяснение учителя с первого раза, постоянно переспрашивает. При 

этом домашнюю работу выполняет на достаточно хорошем уровне, и как утверждает ма-

ма, делает это Лена самостоятельно.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Лена немного отстает по развитию, ее психика еще не совсем созрела для учебной дея-

тельности, обнаруживается неусидчивость, невнимательность, несамостоятельность. Так 

же назревает конфликт между мамой девочки и учительницей – мама хочет видеть дочку 

отличницей, а учительница не оценивает девочку на «5». 

2. Нужно провести беседу с мамой девочки, нужно рассказать ей о том, как обстоит дело в 

реальности, что девочка во многом не готова к учебной деятельности и что ей нужно по-

мочь быть более усидчивой, внимательной. Можно посоветовать маме девочке не писать 

вместо нее домашние задания, а помогать в этом дочке, заставлять ее хотя бы час спокой-

но сидеть за этим занятием, заинтересовать ее знаниями, вместе делать открытия. Затем 

надо провести беседу с учителем, надо отметить, что к ребенку нужно чуть больше вни-

мание, чем к остальным детям, нужно поощрять ребенка за ее внимательность и усидчи-

вость. 

        15. Ситуационная задача. 

К педагогу-психологу обратилась молодая женщина: 

«Ее муж последнее время приходит домой позднее обычного. Вчера он закончил очеред-

ную «левую» работу и получил за нее деньги. Он был в хорошем настроении и слегка 

навеселе. Жена устала и была обижена на мужа.  В семье не впервые возник конфликт. 

Жена обвиняет мужа в том, что он совершенно не думает о семье, о их маленьком ребен-

ке, что у него своя личная жизнь, а она за своими семейными заботами ничего хорошего в 

этой жизни и не видит. Муж оправдывает свои частые задержки на работе тем, что стре-

мится больше зарабатывать денег именно для семьи. Взаимные обвинения портят отно-

шения. Женщина обеспокоена сложившейся ситуацией и просит помощи в ее решении.» 
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1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Члены семьи не понимают друг друга, подобные проблемы возникают часто. Жена 

настаивает на своей линии жизни, муж – на своей, поэтому возникают противоречия. 

2. Необходимо поговорить с женой (молодой женщиной), нужно спросить – нужна ли ей 

такая жизнь, когда муж поздно возвращается с работы, может ли она это терпеть ради ре-

бенка, семьи. Если нет, то ей нужно поговорить с мужем, чтобы он менял работу и больше 

уделял бы время семье (или чтобы муж не ходил на заработки поздними вечерами). Но 

нужно посоветовать не давить на мужа а совместно с ним прийти к этому решению (мир-

но, с взаимопониманием). 

          16. Ситуационная задача. 

Мама пришла на консультацию к педагогу-психологу дошкольного учреждения и обрати-

лась за помощью: ее ребенок стал не управляем, она уже не знает, что делать, и привела 

очень часто повторяющуюся ситуацию: 

«Малыш (2г. 4 мес.) пытается сам одеваться. Вот он натягивает колготки. Ничего не полу-

чается. Взрослый пытается помочь. 

- Я сам! – протестует малыш. 

- Сиди спокойно, а то гулять не возьму! 

- Я хочу сам! – упрямо заявляет малыш и стягивает колготки. 

- Ну и упрямый же ты! – сердится взрослый.» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Типичный возрастной кризис ребенка, который обычно возникает в 3 года, когда ребе-

нок всѐ хочет делать сам. 

2. Нужно провести беседу с мамой ребенка и посоветовать ей не противиться такой ран-

ней самостоятельности ребенка, а просто контролировать его, когда он всѐ делает сам, 

может быть, даже где-то помочь, поддержать его. Мать должна понять, что ее ребенок 

становится личностью и стремиться утверждать себя в разных делах. Поэтому нужно даже 

с уважением подходить к мнению и действиям ребенка, но если что-то не так он делает 

(плохо, неправильно), то нужно пресечь эти действия, объяснив ребенку, что так делать не 

надо (можно даже сказать, показать, как надо, как правильно делать). 

       17. Ситуационная задача. 

К социальному педагогу центра социальной помощи семьи и детям обратились родствен-

ники семьи с ребенком с инвалидностью: «Семья проживает в пригороде. 7-летняя  дочь – 

ребенок-инвалид (диагноз – ДЦП) – замкнута, со сверстниками не общается, в школу не 

ходит, все время проводит дома. Родители считают, что общение с посторонними людьми 

может навредить дочери. При этом родители все делают за девочку, даже самые элемен-

тарные действия, считая, что они могут ей навредить. Родственники неоднократно пыта-

лись предложить родителям обратиться в различные учреждения, где девочка могла бы и 

общаться с другими детьми и обучиться полезным навыкам, но все безрезультатно, так 

как родители были категорически против». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Возникло противоречие между нормальным пониманием жизни и тем, как понимают ее 

родители девочки. При нормальном развитии ребенок должен общаться с другими детьми, 

должен развивать свою психику при каких-либо действиях (игре, учебе, посильной помо-



29 

 

щи в быту). 

2. Необходимо провести беседу с родителями девочки, убедить их, что ребенку нужно 

психически развиваться при общении, при какой-либо деятельности (игре, учебе и т.д.), 

что необходимо давать ей самой делать какие-то действия (под контролем родителей), 

общаться со сверстниками (может быть, нужно приглашать их для общения с ребенком), 

что можно воспользоваться услугами домашних учителей, можно пробовать вместе с ре-

бенком осваивать музыкальный инструмент или компьютер. 

         18. Ситуационная задача. 

К педагогу-психологу школы обратилась мама с такой проблемой: 

«В обеспеченной семье Максимовых мать – домохозяйка, отец работает на высокой долж-

ности и хорошо зарабатывает. У матери всегда были очень доверительные отношения с 

дочерью. И все в семье было благополучно. Однако в возрасте примерно 12 лет дочка ста-

ла хуже учиться, чаще пропускать занятия, если раньше она интересовалась животными, 

читала много художественной литературы, то теперь ей стало нравиться ходить по мага-

зинам, встречаться с подружками, ходить в кафе и на дискотеки. К 14 годам девочка прак-

тически забросила учебу, испортились отношения с родителями. На слова мамы «Тебе 

нужно учиться, получить профессию», девочка ответила: «Зачем мне учиться? Я буду 

также как и ты, сидеть дома и ничего не делать!». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов психо-

лого-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. У девочки подростковый переходный возраст, при котором ребенок учится становиться 

взрослым – происходит половое созревание, формируются нравственные принципы, соци-

альное мировоззрение, ведущей деятельностью становится общение, а не учебная дея-

тельность. Подросток часто тревожен и агрессивен из-за своих нестабильных психических 

и социальных установок, из-за высокой чувствительности ко всему окружающему. 

2. Необходимо провести беседу как с мамой девочки, так и с самой девочкой. Маме де-

вочки нужно рассказать о  психологической характеристике подросткового возраста, 

успокоить ее тем, что это временное явление, что нужно просто немного уступать ребен-

ку, уважать его, поддерживать в хорошем и проводить с ним дружеские беседы, если под-

росток что-то делает не так (неправильно поступает, плохо мыслит), нужно спрашивать 

его, как он считает – как нужно правильно поступать, нужно направлять его в правильное 

русло, развивать перспективу – а что если неправильно поступит, как будет – например, 

если будет сидеть дома, что после будет, если не будет учиться, что будет – а будет не са-

мая лучшая жизнь. Вот так совместно при взаимопонимании надо приходить к правиль-

ным мудрым решениям. При беседе с девочкой нужно сказать, что мама не желает ей пло-

хого, любит ее, что ругаться с родителями не надо, надо их прислушиваться; так же надо 

ей напомнить, что знания тоже важно получать в школе, техникуме, институте, чтобы 

стать важным человеком. 

         19. Ситуационная задача. 

Воспитатели детского дома обратились к социальному педагогу с запросом: 

«Неделю назад в группу поступил Кирилл (11 лет), родителей лишили родительских прав. 

Воспитатели всегда стараются по максимуму наблюдать за новыми детьми, и этот раз был 

не исключением. И как оказалось не зря, у мальчика было уже 3 попытки самовольно уйти 

из детского дома. Кирилл уже не скрывает, что все равно убежит, потому что очень хочет 

домой, да и семья мальчика проживает в том же городе. При этом родители злоупотреб-

ляют спиртным, не работают, в доме антисанитарные условия, и они совершенно не инте-

ресуются судьбой своего сына. Воспитатели в растерянности не знают, что им делать, и 

переживают, что Кирилл может и других детей уговорить бежать из детского дома». 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-
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ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. У мальчика привязанность к прежнему образу жизни, к прежнему дому. 

2. Нужно провести беседу с Кириллом, спросить, что ему нравится в прежнем доме, у ро-

дителей. Он может не ответить, но понятно, что там ему нравится свобода действий, в 

детском доме он под контролем. Нужно обратить внимание мальчика на плохие условия 

жизни в прежнем доме с родителями: голод, холод, грязь, ругательства. Если у мальчика 

были друзья, то нужно обратить внимание – чем они занимались (если чем-то плохим, то 

нужно сказать, что это плохое занятие). Нужно направить мальчика на хорошую правиль-

ную жизнь, нужно сказать ему, что должна быть чистота тела, одежды, окружающих ве-

щей, что нужно быть здоровым (чистить зубы, правильно питаться, не пить алкоголь и не 

курить), что нужна хорошая деятельность (игры, учеба, общение на разные хорошие темы 

– спорт, знания (книги), автомобили, изобретения, дом, огород и т.д.), а иначе из-за пло-

хих поступков (воровство, обман и т.д.) посадят в тюрьму, и чтобы это не случилось, надо 

пока быть в детском доме и жить так же, как все здесь. 

             20. Ситуационная задача. 

Поступил запрос  к социальному педагогу от классного руководителя по следующей ситу-

ации: «В 6 «В» шел урок математики, учительница проверяла выполнение учениками до-

машнего задания. Алексей был не готов, и ему было не интересно наблюдать за одноклас-

сниками, решающими на доске математические задачи. Сколько раз он пытался вникнуть 

в эти сложные математические схемы, но победить самостоятельно их ему не удавалось. 

Зато, как оказалось, на уроке можно весело проводить время, тем более что не только на 

него одного математика наводила скуку и непонимание. В этот раз Алексей позаимство-

вал у Сергея планшет и начал играть в компьютерные игры, попутно обсуждая с Сергеем 

ход игры. На ребят стали отвлекаться все соседние парты, в классе начал нарастать шум. 

Учительница математики, Ирина Васильевна, в очередной раз увидела постоянную при-

чину шума –  играющего Алексея. Алексей был головной болью Ирины Васильевны, ко-

торая к тому же была еще и классной руководительницей 6 «В». На этого мальчика жало-

вались все учителя, на его постоянную не готовность к урокам и его «плохое» поведение. 

Семья Алексея состояла из мамы, которая занималась своей личной жизнью, и не обраща-

ла на мальчика никакого внимания. Учительница неоднократно разговаривала с непутевой 

мамой, но безрезультатно. 

А тем временем, шум продолжал нарастать, и Ирина Васильевна, приступила к решитель-

ным действиям: она подошла к Алексею, вырвала у него планшет и потребовала прекра-

тить заниматься посторонними делами на уроке. На что получила ответ мальчика: 

- Буду заниматься тем, чем хочу, это Вас не касается! 

Ирина Васильевна, опешив, смогла произнести: «Еще как касается, прекрати или…» 

- Или что, ну что вы со мной сделаете? – ответил Алексей» 

1. Сформулируйте проблему и ее причины. 

2. Какой алгоритм работы возможен с участниками ситуации (с указанием методов соци-

ально-педагогической работы)? 

Ответы на вопросы. 

1. Мальчик предоставлен сам себе в своей жизни, бесконтрольный (родителям не нужен). 

2. Если с мамой бесполезно разговаривать (поскольку у нее только личная жизнь в голо-

ве), то нужно провести беседу с мальчиком. Нужно спросить его, правильно ли он себя 

ведет в школе, с учителями; нужно, чтобы он сам понимал, что виноват (что нельзя так 

свободно вести себя, что нужно жить по правилам, которые установлены в обществе). А 

учителю нужно сказать, чтобы с этого мальчика требовала посильные (доступные для не-

го) знания, чтобы заинтересовывала его на уроках, чтобы поощряла то, что он знает, и 

разбирала бы с ним непонятные моменты при обучении. Всѐ же с матерью мальчика тоже 

было бы хорошо провести беседу, посоветовать ей больше внимания обращать на сына, 

интересоваться его жизнью, его друзьями, его мыслями. 
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Критерии оценки письменного задания: 

Отметка «отлично» за письменную работу, если изложенный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме получены полные исчерпывающие ответы только после наво-

дящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- задание не выполнено; 

- не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

Примерная тематика рефератов: 

 

1. Общие тенденции развития психологической службы образования в различных странах 

мира. 

2. Соотношение возрастного и индивидуального развития у детей и школьников. 

3. Особенности психологического здоровья детей на разных возрастных этапах. 

4. Сочетание общих и специальных задач психологической службы в учреждениях обра-

зования разного типа (например, в детском саду, школе, лицее, колледже, интернате для 

детей, лишенных попечения родителей, и др.). 

5. Актуальные проблемы развития системы психологической службы. 

6. Задачи и перспективы развития психологической службы образования в условиях со-

временного общества. 

7. Школьная психологическая служба: цели, задачи, принципы деятельности. 

8. Возрастно-психологическое консультирование: цели, задачи, принципы. 

9. Задачи и перспективы создания психологической службы в системе высшего, среднего, 

начального профессионального образования и в системе повышения квалификации. 

  

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложен-

ный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 
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- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

                  7.2.2. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

1. Знание правовых основ деятельности как условие профессионального станов-

ления специалиста-психолога.  

2. Состояние и перспективы развития правовой базы службы практической пси-

хологии.  

3. Состояние и перспективы развития службы практической психологии образо-

вания в РФ. 

4. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в РФ. 

5. Нормативно-правовые документы, обеспечивающие деятельность практической 

психологии в РФ. 

6. Международные правовые документы, лежащие в основе профессиональной 

деятельности психолога. 

7. Международное сотрудничество в решении проблем социально незащищенных 

групп населения. 

8. Нормативно-правовые акты, регулирующие социальную работу в Российской 

Федерации. 

9. Деятельность психолога как объект правового регулирования. 

10. Состояние правового регулирования деятельности психолога на современном 

этапе.  

11. Семейное законодательство РФ об осуществлении и защите прав членов семьи. 

12. Уголовный кодекс РФ о защите прав ребенка и личности.  

13. Основные регуляторы деятельности практического психолога: правовой, мо-

рально-этический и нравственный уровни.  

14. Единство и отличительные черты этических принципов и правил работы психо-

логов  США, стран Западной Европы и России.  

15. Тарифно-квалификационные требования к должности психолога. 

16. Требования к квалификации практических психологов при присвоении им ква-

лификационной категории. 

17. Использование рабочего времени педагога-психолога образовательного учре-

ждения. 

18. Единая тарифная сетка (ЕТФ) по оплате труда работников бюджетной сферы.  

19. Практика проведения диагностики развития ребенка в системе дошкольного 

образования. 

20. Социально-психологические способы профилактики суицида среди детей, под-

ростков и юношества. 

21. Модели психологических служб в различных учреждениях. 

22. Специфика работы Центров социально-психологической, психолого-

педагогической и медико-социальной помощи населению. 
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23. Особенности работы психологов в Центре социально-психологической, психо-

лого-педагогической или медико-социальной помощи личности. 

24. Типовое Положение об образовательном учреждении для детей, нуждающихся 

в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

25. Особенности деятельности психолога в политической сфере. 

26. Роль практической психологии в предупреждении  и профилактике социального 

сиротства детей и подростков. 

27. Концепция предупреждения  и организация профилактики социального сирот-

ства детей и подростков в условиях повседневной жизни. 

28. Положение о порядке лицензирования образовательных учреждений.  

29. Статьи КЗОТ РФ - основного Закона Российской Федерации о труде, - гаранти-

рующие и  защищающие   права педагога-психолога и практического психолога. 

30. Социальные гарантии деятельности практического психолога. 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 

новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-

ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 

знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-

лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-

мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-

парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-

ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

 

 

7.2.3. Балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний баллы выстав-

ляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-рейтинговых по-

казателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 



34 

 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 

Соотношение 

часов лекци-

онных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет-

ки коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей 

традиционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 
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Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1 основная литература 

 

1.  Современные педагогические технологии в контексте ФГОС третьего поколе-

ния: учебно-методическое пособие / И. М. Швец, Л. М. Левина, В. В. Марико, Е. Ю. Груд-

зинская; Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет 

им. Н.И. Лобачевского. - Нижний Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2010. - 127 с. - 

URL: https: //e.lanbook.com/book/152881 (дата обращения: 24.04.2023). - Режим доступа: 

для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

2. Психология социально-правовой деятельности : учебно-методическое пособие / 

составитель Н. А. Сапронова. — Барнаул : АлтГПУ, 2022. — 79 с. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/292091  

(дата обращения: 04.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Шулындина, А. В. Психология социально-правовой деятельности: практикум : 

учебное пособие / А. В. Шулындина. — Омск : Омский ГАУ, 2021. — 157 с. — ISBN 978-

5-89764-892-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/170275  (дата обращения: 25.04.2023). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

4. Зебзеева, В. А. Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности : 

учебное пособие / В. А. Зебзеева, Г. Н. Мусс. — Оренбург : ОГПУ, 2021. — 216 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/174771 (дата обращения: 08.04.2023). — Режим доступа: для ав-

ториз. пользователей. 

8.2 дополнительная учебная литература 

1.Ледовская, Т. В. Нормативно-правовые основы деятельности психолога в си-

стеме образования : методические рекомендации / Т. В. Ледовская. — Ярославль : , 2014. 

— 30 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/221852  (дата обращения: 03.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Шубникова, Е. Г. Нормативно-правовые основы социально-педагогической де-

ятельности : учебное пособие / Е. Г. Шубникова. — Чебоксары : ЧГПУ им. И. Я. Яковле-

ва, 2022. — 183 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/354278  (дата обращения: 05.05.2023). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 

Вид учебных заня-

тий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последователь-

ное фиксирование основных положений, выводов, формулировок, 

обобщений; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи-

сыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, ма-

териала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

https://e.lanbook.com/book/292091
https://e.lanbook.com/book/170275
https://e.lanbook.com/book/174771
https://e.lanbook.com/book/221852
https://e.lanbook.com/book/354278
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разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подго-

товка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой ли-

тературы, работа с текстом  

Лабораторные за-

нятия 

Выполнение творческих заданий, работа в протогонистических сеан-

сах 

Контрольная рабо-

та/ индивидуаль-

ные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использова-

ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суж-

дения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов пробле-

мы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-

просам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 

типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. По-

иск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ 

научных источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов 

тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и се-

минарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к от-

четности 

При подготовке к сдаче отчетности необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.       

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru. 

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 Электронно-библиотечная система «Лань». Договор от 11.02.2025г. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
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учебный год № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. Положе-

ние об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». 

Лицензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  
Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

               10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисци-

плины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. В соответствии с содержанием лекционных, 

практических (лабораторных) занятий при их проведении используется аудитория, рабо-

чие места обучающихся в которой оснащены компьютерной техникой, имеют широкопо-

лосный доступ в сеть Интернет и программное обеспечение, соответствующее решаемым 

задачам. Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для организации и  проведения  

практической деятельности, научно-исследовательской работы используется учебная 

аудитория  №403, учебный корпус №4.   

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, стол-тумба, трибуна, дос-

ка меловая, шкаф платяной.   

Технические средства обучения:  

- интерактивный экран с форматом экрана GL 258HM; 

- ноутбук Acer с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

2. Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная. 

3. ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

4. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

6. Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок 

действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-

граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru. 
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рены вопросы о необ-

ходимости внесения 

изменений  

утверждены измене-

ния в ОП ВО 
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